
ERFOLGREICH FÜHREN VON ANFANG AN – 
WIE DU ALS NEUE FÜHRUNGSKRAFT DEIN TEAM LEITEST

Beschreibung

Im Seminar werden die wichtigsten Fähigkeiten und Prinzipien vermittelt, um Teams erfolgreich zu
führen. Es werden praktische Strategien für Kommunikation, Motivation und Konfliktlösung vorgestellt,
damit die eigene Führungsrolle selbstbewusst und effektiv übernommen werden kann. Dieses Seminar
richtet sich an alle, die neu in der Teamleitung sind oder ihre Führungskompetenzen ausbauen
möchten.

Die neue Rolle als Führungskraft
Was bedeutet Führung? Unterschiede zur Fachrolle
Verantwortung, Erwartungen und Selbstverständnis
Rollenklärung: Vom Kollegen zur Führungskraft

Grundlagen wirksamer Führung
Führungsstile (klassisch & modern)
Situatives Führen: Führung je nach Reifegrad
Erwartungen von Mitarbeitenden an Führung

Kommunikation & Beziehungsgestaltung
Aktives Zuhören und klares Feedback
Wertschätzende Gesprächsführung
Vertrauen aufbauen – Nähe vs. Distanz

Teamführung konkret
Aufgaben der Teamleitung (Steuerung, Motivation,
Konfliktprävention)
Grundlagen der Mitarbeitermotivation
Umgang mit schwierigen Situationen

Inhalte Ziel des Seminars

Teilnehmende erhalten einen praxisnahen
Einstieg in die Grundlagen wirksamer
Führung, reflektieren ihre neue Rolle und
entwickeln erste Kompetenzen zur
erfolgreichen Teamleitung.

Methodik & Didaktik
Kurzinput, Gruppenarbeit, Rollenklarheit
reflektieren
Mini-Impulse, Praxisbeispiele, Fallarbeit
Kommunikationsübungen, Feedback-
Training, Partnerarbeit
Checklisten, Praxisdialog,
Gruppenreflexion

Zielgruppe

Angehende Führungskräfte, frisch ernannte
Teamleiter:innen, Nachwuchsführungskräfte

14

Kosten

799,- € (brutto) inkl. 
Getränke und Snacks

Termin

10. Juni 2026, 9 bis 17 Uhr

Trainerprofil

Christoph Nothbaum ist erfahrener Trainer mit Expertise in
Präsentationstechniken und Konfliktmanagement. Er
vermittelt praxisnahes Wissen, um selbstbewusst aufzutreten
und Konflikte souverän zu lösen. Mit seiner freundlichen Art
stärkt er die Kompetenzen seiner Teilnehmer nachhaltig. Seine
Seminare sind interaktiv, motivierend und auf den Erfolg der
Teilnehmer ausgerichtet.


